“Tasas de Reemplazo del
Sistema Previsional Mixto”

CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES

Seminario Nacional — Asociacion Uruguaya de Contabilidad y Presupuesto Publico
23 de noviembre 2018

Nicolas Castifieiras, Gioia de Melo, Analia Ardente, Oriana Montti, Braulio Zelko y Federico Araya

Este trabajo fue realizado bajo la coordinacion de Gioia de Melo. El contenido del documento y las conclusiones que del
mismo se derivan, son responsabilidad exclusiva de los autores y no reflejan necesariamente las de las instituciones en las
gue se desempefan.



Sintesis

* Objetivo central:

Proyectar Tasas de Reemplazo (TR) en base a muestra aleatoria de historias

laborales 1996-2015 para personas entre 40 y 60 anos cumplidos en 2017.

* Principales resultados:

Tasa de reemplazo a los 60 anos en linea con promedio OCDE
Polarizacion en el acceso a prestaciones

Alta incidencia de jubilaciones minimas

Persisten desafios sobre informalidad (cotizaciones y montos declarados)

No se encuentran diferencias significativas en TR por cohortes de edad. E
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Metodologia

* Proyeccion de:
e Cotizaciones para luego calcular anos de servicio
* Ingresos formales

* Fondos de la cuenta de capitalizacion

*Proyeccion rentas vitalicias:
*Tablas de mortalidad (SSF-BCU, 2017)
*Tasa de interés técnico (1,5% en UR, vigente en 2017)
*No se incorporaron cambios regulatorios posteriores del BCU: tablas de

mortalidad Unisex, Renta Tedrica Pura, interés técnico en base a curvas de
mercado

*Se tested impacto en modificaciones de calculo de las jubilaciones minimas

cef
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Porcentaje que alcanza causal por sexo y quintil
Escenario de retiro inmediato

1,1 52,4 49,8 19,7 25,3

Causal comun (60 afios) 51, , , , , 47,4 73,9 89,4

* Mitad de la cohorte se podria
retirar a los 60 anos

* En el otro extremo, casi 30% no
alcanzaria causal jubilatoria

* Situacion levemente mejor para

Causal comun (65 ainos) 5,4 5,5 5,3 3,0 7,3 9,5 5,7 1,6 los hombres

Edad Avanzada (65 aﬁos) 6,3 6,4 6,1 5,0 9,4 10,1 5,1 1,8 ° |mp0rta ntes diferenciales en el
acceso por tramos de ingreso

Edad Avanzada (70 afios) 8,4 7,7 93 94 150 11,0 5.2 1,6 (63% del 1Q no logra jubilarse)

No alcanzan Causal 28,7 280 295| 629 429 | 220 10,1 55 * Construccion y Servicio

Domeéstico presentan las
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Tasas de reemplazo. Criterios adoptados

TR bruta (no se consideran descuentos por contribuciones sociales ni impuestos)

TR conjunta = (jubilacion reparto + RVP) =+ Ingreso de aportacion total
TR reparto = jubilacion reparto -+ Ingreso de aportacion BPS
TR capitalizacion = RVP = Ingreso de aportacion bruto AFAP

Periodos de referencia para el calculo:
* respecto a ingresos promedio de ultimo aino cotizado (relacion que usualmente
mira el afiliado)
* respecto a ingresos promedio de la historia laboral

CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES



Tasas de reemplazo. Escenario de retiro inmediato

Respecto al salario del

Alcanzan causal o " !
ultimo ano cotizado

Respecto al salario promedio de su historia laboral

] ) Media Mediana
Media Mediana
Conjunta Conjunta Conjunta  Reparto Capitalizacion| Conjunta Reparto Capitalizacion
Causal comun (60 ainos) 51,9 41,3 79,0 108,4 25,6 61,2 82,8 25,3
Causal comun (65 anos) 61,7 50,3 92,7 131,2 28,3 74,8 107,8 29,3
Edad avanzada (65 afios) 68,1 56,2 97,9 133,4 25,5 76,7 106,7 25,4
Edad avanzada (70 aios) 116,7 155,6 121,2

_-_-_-
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Alcance e impacto de las jubilaciones minimas

Porcentaje de jubilados que percibirian jubilacion minima

Alcanzan causal Con art.8°

Causal comun (60 ainos) 34,1 29,3 39,7 74,5
Causal comun (65 anos) 62,1 54,1 71,2 67,9
Edad avanzada (65 aios) 73,0 66,9 80,1 59,8

Edad avanzada (70 aiios)

En Servicio
Doméstico y Rural
el95% vy 62,3%
percibirian la
Jubilacién minima
respectivamente

Los beneficiarios de la jubilacion minima ven en promedio
duplicada su prestacion, por existir dicho minimo
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Tasas de reemplazo proyectadas: no se observan diferencias
significativas entre cohortes

TR promedio a los 60 ainos segun cohorte (%)

Periodo de referencia Cohorte Cohorte
40 a 49 50a 60

Salario del ultimo ano Conjunta 48,7 55,9
. . . Conjunta 67,9 72,5
Salario promedio entre 40 y 60 anos de
Reparto 97,9 98,2
edad
Capitalizacion 26,0 19,7
Excluyendo perceptores de jubilacion minima
Salario del ultimo aino Conjunta 35,0 39,0
Conjunta 49,0 47,5

Salario promedio entre 40 y 60 aios de

edad Reparto 69,1 66,3

Capitalizacion 27,2 20,1

CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES



Tasas de reemplazo por quintiles de ingreso y sectores de aportacion

TR en % del salario del ultimo afo
140 - por quintiles de ingreso

Servicio Doméstico

120 - TR alcanzan causal a
los 60 ainos de edad
Rural
1 |
00 W TR total de las
causales
80 - Construccion
60 - Industria y Comercio
40 -
Civil
20 -
Total
0 T
Q1 Q2 Q3 Q4 Q5

Total

TR por sectores de aportacion

60

80 100 120

Significativo impacto
redistributivo del sistema
previsional una vez que
se accede a la jubilacion

Moderada capacidad de

suavizacion de consumo
para estratos de ingresos
mas altos

Dispersion observada en
sectores asociada a
incidencia de jubilaciones

minimas
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Comentarios finales

Resultados en materia de tasas de reemplazo en linea con el contexto internacional. Particularidad
uruguaya: ajuste de prestaciones en linea con salarios promedio (IMSN).

Se observa polarizacion en materia de acceso al sistema provisional: mientras 51% de la muestra
lograria generar causal de reparto a los 60 anos, casi 30% no lo lograria ni siquiera a los 70 afos.

No existen diferencias significativas entre cuarentones y cincuentones

Elevada incidencia cobro jubilaciones minimas (45%) en particular servicio doméstico y
rural

El sistema previsional contributivo juega un importante rol redistributivo para el caso de
qguienes acceden a causal jubilatoria

Necesidad de analizar sostenibilidad del sistema, no abordado en este trabajo E
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